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FONDI
JTRUTTURRALI
- EUROPEI

Alle sezioni di:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Pubblicita Legale — Albo on-line

SANT'ANGELO DI PIOVE DI 3ACCO
Prot. 0003891 del 23/09/2019

06-12 (Uscita)

del sito internet dell’istituzione
scolastica

www.icsantangelodipiove.gov.it

OGGETTO:

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE
VISTA

RIAPERTURA TERMINI - Avviso pubblico selezione Personale Interno per il
reclutamento di esperti per la realizzazione del progetto PON/FSE 10.2.2A-
FSEPON-VE-2017-83 - Titolo “Imparare per crescere”.

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014-2020

Codice CUP: 147117000770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle
azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l'attuazione dei
progetti del piano integrato degli interventi autorizzati;

il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

la nota prot. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |'apprendimento”
2014-2020. Avviso pubblico “"Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
- Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base con particolare riferimento al I e al II ciclo”;

le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura
e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di
ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti — verbale n° 4 del 21/02/2017
e Consiglio di Istituto — delibera n° 88 del 28/04/2017);

la candidatura Prot. n°® 37444 del 17/05/2017;

la nota prot. AOODGEFID/209 del 10/01/2018 con la quale la Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
per |'istruzione e per l'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che
€ stato autorizzato il progetto dal titolo “Imparare per crescere” - codice
10.2.2A-FSEPON-VE-2017-83 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 35.574,00;

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con
nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in
merito alle Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale
si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e
dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 05/02/2018 relativa all’assunzione nel
programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente
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avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per
Iimporto di Euro 35.574,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 3 del 16 dicembre 2017 con la quale & stata
approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale
Interno/Esterno da coinvolgere nel PON;

VISTA I'approvazione della richiesta di proroga prot. n. 22637 dell’1/07/2018;

PREMESSO che per |'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione
formativa, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la mancata copertura di docenti esperti per il modulo:

- Verso il traguardo esami (matematica)

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa
di titoli, di Esperti per le attivita inerenti le azioni di formazione previste dal progetto PON FSE
“Imparare per crescere” 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-83.

Il presente Avviso e rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto, destinatario di lettera
di incarico.

Art. 1 - COMPETENZE RICHIESTE AGLI ESPERTI E DESCRIZIONE DEI MODULI
FORMATIVI
Tipo di Titolo modulo Azione- Destinatari Tempi di Numero
modulo e Attivita Sottoazione attuazione di ore
Verso il 20 allievi scuola
Matematica traguardo esami 10.2.2A secondaria Settembre/dicembre 30
classi terze

Modulo: Verso il traguardo esami

Questo modulo prevede che I'attivita di recupero si inserisca armoniosamente e naturalmente
nel percorso formativo dell’alunno, ne accresca la motivazione, migliorando rendimento,
organizzazione e metodo di studio attraverso attivita di apprendimento per problemi, percorsi
basati su indagine e creativita, scambio e condivisione in piccoli gruppi di lavoro. La
valutazione finale terra conto dei progressi registrati in itinere e delle prove scritte conclusive.
Il modulo é rivolto agli studenti di classe terza.

Art. 2 - PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI

1. progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del
modulo formativo) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e
traguardi;

2. predisporre i materiali didattici;

3. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere
e/o conclusivi;

4. svolgere attivita di docenza;

5. valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari, al fine
di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

6. approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

8. accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

N
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9. richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattiche, sulla base del
capitolo finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo).

Art. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 -

istanza di partecipazione; All. 2 - scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web

dell’Istituto all'indirizzo www.icsantangelodipiove.gov.it firmata in calce e con allegati il

curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena

I'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite

posta elettronica all’indirizzo pdic82700n@istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30 settembre

2019.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovra

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI - Progetto

PON/FSE "10.2.2A-FSEPON-VE-2017-83" - Titolo "Imparare per crescere”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di

scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato

invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al

bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere

- i dati anagrafici;

- l'indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per
il recapito delle credenziali per |'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;

- la descrizione del titolo di studio;

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella di cui all’allegato 2.

Deve essere corredata da:

- curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale
siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

- dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;

- dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “"Gestione Programmazione Unitaria
- GPU";

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di

accettare le seguenti condizioni:

- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

La Commissione di valutazione € nominata dal Dirigente Scolastico, che la presiede. La

Commissione attribuira un punteggio sommando il punteggio assegnato ai titoli culturali,

professionali e di servizio dichiarati dai candidati. La Commissione verra costituita al termine

della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valutera i titoli

pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o

autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel modello di

candidatura di cui al presente avviso (all. 1).
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La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa sin d’ora che saranno valutati solo i
materiali riconducibili alle specifiche tematiche oggetto dei moduli formativi. Per ciascuno dei
sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio, in relazione all'ambito ed agli specifici
argomenti indicati dal candidato nella domanda, sono attribuiti i punteggi secondo la seguente
tabella:

TITOLI DI STUDIO

Punti 1 per votazione fino a 89
Punti 2 per votazione da 90 a 104
Punti 3 per votazione da 105 in poi

Laurea triennale valida afferente alla tipologia
del progetto

Punti 4 per votazione fino a 89

Laurea specialistica o vecchio ordinamento | Punti 5 per votazione da 90 a 99
afferente alla tipologia del progetto Punti 6 per votazione da 100 a 104

Punti 7 per votazione da 105 a 110 e lode

Punti 1 per votazione fino a 89
Seconda laurea Punti 2 per votazione da 90 a 104
Punti 3 per votazione da 105 in poi

Diploma magistrale con valore abilitante

conseguito entro I’anno 2001 Punti 2

Master di II livello
afferente la tipologia richiesta e/o master in Punti 2
DSA, BES, Inclusione

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del

modulo Punti 3

Corso di perfezionamento/master annuale

inerente il profilo per cui si candida Punti 1

Esperienza come docenza universitaria nel

settore inerente il profilo per cui si candida Punti 2 per ogni a.a.

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta (1

. L Punti 3 massimo
punto per ogni pubblicazione)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di
formazione attinenti alla figura richiesta, in | Punti 7 massimo
qualita di discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni/attestati attinenti la figura richiesta | Punti 2 massimo

Certificazioni informatiche (1  punto per

certificazione) Punti 2 massimo

Certificazioni professionali per corsi specialistici
(1 punto per ogni corso)
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Punti 3 massimo

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla

tipologia del progetto ( 1 punto) Punti 15 massimo

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per
tutte le attivita formative previste, verra emanato un ulteriore avviso di selezione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente
rispondente ai requisiti richiesti nel presente avviso. Non saranno prese in considerazione le
candidature pervenute prima della data di pubblicazione dell’avviso e/o successive alla data di
scadenza dello stesso.

In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla riapertura
dell’avviso.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.icsantangelodipiove.gov.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale - Albo on-line”.
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola
www.icsantangelodipiove.gov.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale - Albo on-line”.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.
La graduatoria definitiva restera pubblicata per 7 giorni. Avverso la graduatoria definitiva e
ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120
giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. Gli esiti della selezione saranno
comunicati direttamente agli esperti prescelti. Resta inteso che l|'esperto si impegna a
presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l|'incarico secondo il calendario
predisposto dalla Dirigente Scolastica.
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto, |'Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi. I dati personali che saranno raccolti dall‘istituzione
scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari
all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 194 del
30 giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della
scuola. Il presente avviso viene pubblicizzato mediante:

- Pubblicazione sul sito dell'ISTITUTO: www.icsantangelodipiove.gov.it
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Art. 4. - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita.
Motivi di esclusione
Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da non certificata
esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Art. 5. - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico. La durata degli incarichi sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’/Amministrazione beneficiaria e comunque
dovra svolgersi entro il 13 dicembre 2019. La determinazione del calendario, della scansione
oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta
formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto Comprensivo di Sant’Angelo di
Piove. L'Istituto prevede con il presente avviso |'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dalla scuola, la remunerazione oraria per i dipendenti
dell'Istituto & pari a € 70,00 lordi, omnicomprensivi di tutti gli oneri.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma
va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Gli importi saranno erogati solo a finanziamento ricevuto.
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Art. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ la
Dirigente scolastica Benvegnu Antonella.

Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 e del decreto legislativo
n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato
ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

Art. 8 - PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica:
www.icsantangelodipiove.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Benvegnu Antonella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Allegato 1 istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’ Istituto Comprensivo Statale di Sant'Angelo di Piove

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA DI
ESPERTO
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento” - 2014-2020. Avviso pubblico
“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff”. Progetto autorizzato
con nota prot. AOODGEFID 209 del 10/01/2018 dal MIUR - dal titolo “Imparare
per crescere” - codice 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-83 - importo finanziato pari a
Euro 35.574,00

Il/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
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CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’'oggetto e di
essere inserito/a nella graduatoria di:
[ ] Esperto
per le attivita del PON FSE dal titolo “Imparare per crescere” - codice 10.2.2A-FSEPON-VE-
2017-83
nel/i seguente/i Modulo/i

Titolo modulo e Attivita
L] Verso il traguardo esami

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi
formativi

DICHIARA

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’/Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei
2014/2020, in particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto
la gara di appalto.

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e
di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’/Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di
cui all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

- Dichiara, inoltre:
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line "Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla
definizione dei test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;
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o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dellIstituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[] La propria residenza
[] altro domicilio:

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs.
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo Statale di Sant'Angelo di Piove al trattamento, anche con l'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che
titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e/o limitazione del trattamento dei propri dati personali previsti dagli artt. 15,
16, 17, 18 del Reg. UE 2016/679.

Data Firma

awiso selezione ESPERTI iNterni - riapertura termini


http://www.icsantangelodipiove.gov.it/
mailto:pdic82700n@istruzione.it
mailto:pdic82700n@pec.istruzione.it

Istituto Comprensivo Statale di Sant’Angelo di Piove
Via Roma, 21 - 35020 Sant’Angelo di Piove di Sacco (PD)
tel 0495846029 fax 0499794323 c.f. 80016280283

www.icsantangelodipiove.gov.it

Sant'Angelo di Piove

U

FONDI gru g o=
STRUTTURALI [Fyi‘,jﬂ
2014-20

EUROPEI

peo: pdic82700n@istruzione.it pec: pdic82700n@pec.istruzione.it

) £D===

Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-VE-2017-83 -
Titolo progetto: “Imparare per crescere”
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

Esperti
ESPERTO
Punteggio | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio a cura acura
candidato Ufficio

TITOLI DI STUDIO

Laurea triennale valida afferente
alla tipologia del progetto

Punti 1 per votazione fino a 89
Punti 2 per votazione da 90 a 104
Punti 3 per votazione da 105 in poi

Laurea specialistica o vecchio
2 | ordinamento afferente alla
tipologia del progetto

Punti 4 per votazione fino a 89

Punti 5 per votazione da 90 a 99
Punti 6 per votazione da 100 a 104
Punti 7 per votazione da 105 a 110 e
lode

3 | Seconda laurea

Punti 1 per votazione fino a 89
Punti 2 per votazione da 90 a 104
Punti 3 per votazione da 105 in poi

Diploma magistrale con valore

4 | abilitante conseguito entro I'anno | Punti 2
2001
Master di II livello
afferente la tipologia richiesta .
5 e/o master in DSA, BES, Punti 2
Inclusione
Dottorato di ricerca afferente la .
6 |~ - Punti 3
tipologia del modulo
Corso di perfezionamento/master
7 | annuale inerente il profilo per cui | Punti 1

si candida

Esperienza come docenza
8 | universitaria nel settore inerente
il profilo per cui si candida

Punti 2 per ogni a.a.

Pubblicazione riferita alla
9 | disciplina richiesta (1 punto per
ogni pubblicazione)

Punti 3 massimo

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Partecipazione a corsi, di almeno
20 ore, di formazione attinenti

1 alla figura richiesta, in qualita di Punti 7 massimo
discente (1 per ciascun corso)
Certificazioni/attestati attinenti la . .

2 Punti 2 massimo

figura richiesta

3 Certificazioni  informatiche (1
punto per certificazione)

Punti 2 massimo

Certificazioni professionali per
4 | corsi specialistici (1 punto per
ogni corso)

Punti 3 massimo

TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO

Esperienza lavorativa in progetti

1 | afferenti alla tipologia del | Punti 15 massimo
progetto ( 1 punto)
Totali
Data Firma
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